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Introduccion. El proyecto RUMIRES Metodologia

El objetivo principal de este proyecto es fortalecer la resiliencia 1- EntreY,istas en profundidad a 8 ganaderos/as. o
de los sistemas ganaderos de pequefios rumiantes de razas 2- Reunion de expertos (grupo focal) con 10 técnicos/as y

locales en Espania. ganaderos/as.

1. Sistemade ovino de carne de
Aragon
900 granjas

2. Sistema pastoral de ovino de leche
de Raza Latxa
215 granjas

3. Sistema de ovino lechero de razas
Merinay entrefina
27 granjas*

4. Sistema de caprino lechero en

Andalucia Andalucia

4 B Aragén ‘
W Extremadura 250 granjas
B pais vasco y Navarra

Principales resultados obtenidos para el caprino

Resultados de las entrevistas a los ganaderos/as Resultados del grupo focal: Acciones para mejorar la resiliencia

Dificultades que se | Lo mas importante | Lo que te hace no | Mejoras para ser mas [=)| capital social y de infraestructuras, seguidos del capital
le han presentado para ser resiliente ser resiliente resiliente

economico, fueron los aspectos a mejorar prioritariamente.

Crisis de Tener superficie No conocer los Caparidad de slmasin
rentabilidad de 2007 fﬁﬁaﬁfﬁiﬁ (}')’ p;gfjﬁic‘iizn de alimentos - Mejorar la gestion técnico-econdmica y disponer de datos para
. apoyar la toma de decisiones a nivel de granja y a nivel sectorial.
Estar en una No ser capaz de Menos burocracia y
Sequia asociacion de mantener a los mas ayudas, mas - Necesidad de disponer de datos fiables y con regularidad
mejora genetica trabajadores financiacion ) ., )
P— relativos al coste de produccion de la leche de cabra, aplicar
Falta de mano de Tener un buen tenerinquietud ~ “couir mejorando 1 o pectamente la Ley de la Cadena Alimentaria.
obra equipo de trabajo Soimeioman genéticamente
., - Mejorar la comercializacion de los productos derivados del
Falta de luz y agua Gestion de la : .
. y No tener relevo Seguir mejorando en .
y problemas con alimentacion y onal la ali iy caprino.
permisos sasi i generaciona a alimentacion
Biemeaae e v'Difundir la excelente calidad de los productos caprinos
No anticiparse a Fomentar
demargg&%‘e pot Tener ahorros los problemas asociacionismo v'Contar con mas instalaciones en Andalucia para sacrificio de
cabritos.
Aumento coste Formarse, Diversificar ingresos
energia y cereal por informarse y con el turismo y otros v'Pastorales: diferenciar su producto y repercutir en el
la guerra de Ucrania mejorar

ganadero el beneficio que supone para el medio ambiente este

Resultados del grupo focal: Problemas/Retos del Sector modelo de gestion.

s -A 1 iZzacio truct 10n del sector.
- Falta de rentabilidad, de mano de obra y de relevo vanzar €n la organizacion y estructuracion

generacional. - Transmitir una vision positiva de esta actividad ganadera a la

- Volatilidad de los precios de los insumos y de los productos sl

. : : S : . - Para el modelo pastoral, necesidad de resolver los problemas de
- Politicas sin evidencias técnicas. Ayudas insuficientes.

restricciones por estar en espacios protegidos.

- Las dificultades a la hora de realizar cualquier actuacion

relacionada con el ganado o con la vegetacion. Falta de control de

la fauna silvestre. Necesidad de afrontar sequia y altos costes de produccion
- Falta de apoyo institucional para fomentar el consumo de

. : : Valorizar servicios
productos caprinos en general y diferenciar los pastorales en Fomentar consumo tomi
particular. . ecosistemicos

¥ Conclusiones
_ i i ibioti icci jorar imagen .
La resistencia a los antibioticos y las restricciones en torno a €jora : age Atraer jovenes
ello. sectorial

- La falta de formacion tanto de técnicos como de ganaderos en

.  y Diversificar en alimentacion Formarse, innovar, gestionar
temas relacionados con la gestion.
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